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Liebe angehende Azubis,

wenn ihr euch fiir eine Ausbildung bzw. ein Praktikum in einem
unserer Betriebe interessiert, zogert nicht und meldet euch bei
uns. Wir sind fir euch da und nehmen uns Zeit, um all eure Fragen
(und die eurer Eltern) zu beantworten. Unsere Geschaftsfiihrer
Steffen und Otto Wunsch kiimmern sich persénlich um euch.

Eure Familie Wunsch



Du hast gern mit Menschen
Zu tun, bist motiviert und willst
Neues lernen?

Wir bilden dich aus — pra-
xisnah, fair und mit vielen
Entwicklungsmaglichkeiten.
Bei uns findest du abwechs-
lungsreiche Aufgaben, ein
starkes Team und echte Pers-
pektiven vom ersten Tag an.

Was du lernst:

> Zukunftsorientierter
Ausbildungsberuf

> Themenbereiche:
Service, Kiiche, Marketing,
Gastebetreuung,
Qualitatssicherung,
Buchung und Organisation

> Berufspraxis ab Tag eins

> Unterstltzung durch
qualifizierte Ausbilder

Warum du zu uns kommst:

> Faire Vergutung plus Sonn-
und Feiertagszulagen

> Mentoring, regelmaBiges
Feedback, Lernsupport

> Praxisnahe Projekte,
Azubi-Events, Teamkultur

> Unterstiitzung bei Unterkunft
bzw. Umzug (falls notig)

> Gute Work-Life-Balance,
Flexible Planung

Was wir von dir erwarten:
> Motivation, Teamgeist
und Zuverlassigkeit
> Kommunikationsfreude
und Gdsteorientierung
> Bereitschaft zu Schichtdienst
(falls Gblich)
> Lernbereitschaft und
Engagement
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> Ubertarifliche Vergiitung plus Sonn- und Feiertagszuschlag:

> Bei guten Leistungen €50 Gehaltsbonus ab dem 2. Jahr
> Bis zu €150 Mietzuschuss fiir die eigene Wohnung

> Geregelte Arbeitszeiten (basierend auf 5-Tage-Woche)
> Garantierte Ubernahme bei guten Leistungen

> Freie Nutzung von Thermalbad- und Saunabereich
> Freie Kost und Getrénke

> Weiterbildungsgutscheine als Bonus

> Azubi-Coach als direkter Ansprechpartner
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Deine Karrierechancen:
Aufstiegschancen zum
Kichenchef oder Kiichendirek-
tor eines Restaurants, Hotels,
oder Kreuzfahrtschiffes.
Weiterbildung zum Kochaus-
bilder, Lebensmitteltechniker
bzw. -kontrolleur, Kiichenmeis-
ter oder Digtkoch.

Dein Profil:

> Schulabschluss

> Geschmackssinn, Sorgfalt
und kulinarische Neugier

> Handwerkliches Geschick

> Kreativitat, Teamfahigkeit
und Belastbarkeit

> Einsatzbereitschaft auch an
Wochenenden/Feiertagen

> Deutsch auf B2-Niveau



#W/W/ﬂ/

Wahrend der dreijahrigen
Ausbildung zum Koch lernst
du alles, was zur Zuberei-
tung von Speisen und Meniis
gehort: Angefangen bei
Zutaten, Vorbereitung und
Anrichten, bis hin zu Planung,
Kalkulation, Einkauf und
Lagerhaltung.

Unser Kiichenteam verrat

dir aufregende Rezepte fiir
leckere und gesunde Gerichte
aller Art und formt dich zum
Genuss-Experten. Schon nach
kurzer Zeit beherrschst du
die Basics und kannst bei der

Erstellung von Speisekarten

kreativ werden. Obwohl unser
Kiichenteam vor allem hinter
den Kulissen zaubert, lernst
du im Service, wie man Gaste
professionell betreut.

Deine Ausbildungsinhalte:

> Zubereiten vielfaltiger
Gerichte aus pflanzlichen
Nahrungsmitteln, Fleisch und
Fisch mit Hilfe professioneller
Arbeitstechniken und Gerdte

> Planen von Arbeitsabldufen
in der Kiiche

> Beschaffen, Annehmen und
Einlagern von Waren

> Ermitteln und Kalkulieren von
Kosten, Ertragen und Preisen

> Nachhaltiges Einsetzen
von Lebensmitteln und
Ressourcen

> Hygiene und Dokumentation

> Erarbeiten von
Meniivorschlagen und
Beratung der Gaste

> Arbeiten im Team

> Anleiten und Fiihren von
Mitarbeitenden




Du kannst gut mit Menschen
und behaltst auch in stressigen
Situationen stets den Uber-
blick? Dann stell deine Fahig-
keiten bei der dreijahrigen
Ausbildung zum Fachmann
fiir Restaurants und Veran-
staltungsgastronomie unter
Beweis.

Gutes Teamwork ist das A und
0, wenn es darum geht, dass
die Abldufe im Restaurant

und in der Kiiche reibungslos
funktionieren. Von uns lernst
du professionellen Service bis
du zu einem perfekten Gaste-
betreuer herangereift bist. Dein

breitgefdchertes Knowhow
kannst du bei Veranstaltungen
aller Art anwenden.

pfurlf

Deine Ausbildungsinhalte:

> Gestaltung des Gast-
erlebnisses als Gastgeber

> Beraten der Gaste (iber
Speisen und Getrdnke

> Verkaufsforderung

> Fachgerechtes Servieren von
Speisen und Getranken

> Herstellen von Kaffee-
spezialitaten und Cocktails

> QOrganisation von
Serviceabldufen

> Planen und Organisieren von
Veranstaltungen

> Umgang mit Abrechnungs-
und Reservierungssystemen

> Nachhaltigkeit und Hygiene

> Anleitung und Fiihrung von
Mitarbeitenden und Arbeit
im Team




Dein Profil:

> Schulabschluss

> Offenes, freundliches Wesen

> Freude am Umgang
mit Menschen

> Kommunikations- und
Verkaufstalent

> Einsatzbereitschaft auch an
Wochenenden/Feiertagen

> Deutsch auf B2-Niveau

Deine Karrierechancen:
Aufstiegschancen zum Abtei-
lungsleiter, Restaurantdirektor
oder F&B-Manager. Karriere
in der Veranstaltungsgast-
ronomie oder im Ausland.
Selbststandigkeit mit eigenem
Restaurant.
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Deine Karrierechancen:
Weiterbildung zum Betriebswirt
oder Hotelmeister. Hotelfach-
leute haben beste Karriere-
aussichten in allen Abteilun-
gen. Aufstiegschancen zum
Abteilungsleiter, Empfangschef,
F&B-Manager oder zum Hotel-
direktor, auch im Ausland.

Dein Profil:
> Quali. Abschluss Mittelschule
> Offenes, freundliches Wesen
> Freude am Umgang
mit Menschen
> Organisations- und
Kommunikationstalent

> Einsatzbereitschaft auch an
Wochenenden/Feiertagen
> Deutsch auf C1-Niveau
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Wahrend der dreijahrigen
Ausbildung zum Hotelfach-
mann lernst du, wie man Gaste
im Zusammenspiel von Kiiche,
Service, Housekeeping und
Rezeption vorbildlich versorgt.
Als angehender Allrounder bist
du erster Ansprechpartner fr
die Wiinsche und Anregungen
der Gaste, fiihrst sie durch den
Check-in bzw. Check-out-Pro-
zess und nimmst Reservierun-
gen entgegen.

Du durchlaufst die einzelnen
Abteilungen im Hotel und wirst
allmahlich zum Alleskonner
und Alleskenner. Deine Haupt-
aufgabe bleibt jedoch der Kon-
takt zu den Gasten, die du mit
deiner natirlichen Freundlich-
keit und einem professionellen
Auftreten iiberzeugst.

Deine Ausbildungsinhalte:

> Umgang mit Gasten
und Gestaltung des
Gasterlebnisses

> Organisation des Empfangs-
und Reservierungsbereichs

> Verkauf von Ubernachtungen
und Dienstleistungen

> Umsetzung des
betrieblichen Channel- und
Revenue-Managements

> Organisation und
Durchfiihrung von
Veranstaltungen

> Planung, Durchfiihrung und
Kontrolle des Housekeepings

> Servieren von Speisen
und Getranken

> Aufgaben im Food- und

Beverage-Management
> Anleitung und Fiihrung von
Mitarbeitenden










Du interessierst dich fiir
betriebswirtschaftliche Ablaufe
und bist gerne in Kontakt mit
Menschen? Dann bist du fir die
dreijahrige Ausbildung zum
Kaufmann fiir Hotelmanage-
ment wie geschaffen.

Du steuerst und kontrollierst
kaufmdnnische Prozesse

im Hotelbetrieb und sorgst

fur einen reibungslosen
Geschaftsablauf.

Dazu gehort das komplette
Hotel-Einmaleins: Reservie-
rung und Empfang, Service
und Kiiche, Housekeeping
sowie Warenwirtschaft. Du
lernst wie man mit Marketing,

Prozesssteuerung, Analyse von

Kennzahlen und Controlling
zum Erreichen der Unterneh-
mensziele beitrdgt.

%N/w/v/

Deine Ausbildungsinhalte:

> Organisation des Empfangs-
und Reservierungsbereichs

> Verkauf von Ubernachtungen
und Dienstleistungen

> Planung und Analyse
des Channel- und
Revenue-Managements

> Preiskalkulation

> Auswertung von Kennzahlen

> Organisation und Kalkulation
von Veranstaltungen

> Kaufmannische Steuerung
und Kontrolle

> Entwicklung und Einsatz von
Marketingstrategien

> Planung und Umsetzung
von Arbeits- und
Personalprozessen

> Umgang mit Gasten
und Gestaltung des
Gasterlebnisses




Dein Profil:
> Mittlerer Schulabschluss
> Freude am Umgang

mit Menschen
> Kommunikations- und
Teamfahigkeit
> Organisationstalent und
Verhandlungsgeschick
> Deutsch auf C1-Niveau
> Englisch auf B2-Niveau

Deine Karrierechancen:
Weiterbildung zum Betriebswirt
oder Hotelmeister. Karriere

im Veranstaltungsbereich

bzw. im Ausland. Aufstieg zum
Abteilungsleiter, Empfangschef,
F&B-Manager oder Hoteldirek-
tor. Selbstandigkeit als Hotelier.
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Deine Karrierechancen:
Karrierechancen als Spa-
Managerin eines Hotels oder

Kreuzfahrtschiffs, Gebietslei-
tung eines Kosmetikunterneh-
mens, Eroffnung eines eigenen
Kosmetikstudios oder Dozentin

an einer Kosmetikfachschule.

Dein Profil:

> Abschluss der Mittelschule

> Interesse an Kosmetik
und Kérperpflege

> Empathie und Freude beim
Umgang mit Menschen

> Verkaufstalent

> Einsatzbereitschaft auch an
Wochenenden/Feiertagen

> Deutsch auf B2-Niveau




M/M/O/

Du kannst gut mit Menschen
und interessierst dich fur
aktuelle Beautytrends? Dann
bringst du bereits gute Voraus-
setzungen fir die dreijahrige
Ausbildung zur Kosmetikerin
mit.

Bei uns lernst du alles rund
um die ganzheitliche Pflege
der Haut und des Korpers. Wir
zeigen dir wie man Massa-
getechniken, Pflegeprodukte
und Ganzkorperbehandlungen
effektiv einsetzt. Manikire,
FuBpflege und Gesichtsbe-
handlungen gehdren ebenso
zu unserem Angebot.
Praxisnah bringen wir dir das
notige Wissen uber klassische
und dsthetische Kosmetik,

die Inhaltsstoffe der Pro-

dukte, Hautdiagnose und die

Pflege der unterschiedlichen

Hauttypen bei. Werde zur kom-
petenten Schonheitsberaterin.

Besuch der Berufsfachschule in
Miinchen (Blockunterricht).

Deine Ausbildungsinhalte:

> Kosmetische Anwendungen
und Dienstleistungen an
Kunden durchfiihren

> Einsatz kosmetischer
Hilfsmittel, Apparate und
Instrumente

> Kunden beim Verkauf von
kosmetischen Produkten und
der Nachsorge kosmetischer
Dienstleistungen beraten
und betreuen

> Kunden- und Hauttyp
bestimmen und Pflege
individuell darauf abstimmen

> Haut und Ndgel beurteilen
und reinigen, pflegen und
schitzen




Dir macht Arbeiten am PC SpaB
und du hast Talent fur Orga-
nisation und Verkauf? Dann
starte jetzt deine dreijahrige
Ausbildung zum Kaufmann
fiir Bliromanagement.

Egal ob beim Schreiben von
Geschaftsbriefen oder dem
Koordinieren von Terminen, du
behltst den Uberblick. Auch
beim Fiihren von Telefonaten
oder der Vor- bzw. Nachbe-
reitung von Projekten zeigst
du Freude und tberzeugst
dein Gegeniiber mit klaren
Argumenten. Bei uns lernst du
alles, was du fiir eine erfolgrei-
che berufliche Zukunft in einer
Vielzahl von Unternehmen
brauchst. Mit abgeschlossener
Ausbildung kannst du auch

in Bereichen wie Einkauf und

MW/O/

Logistik, Personalverwaltung,
Rechnungswesen, Marketing
oder PR tatig werden.

Deine Ausbildungsinhalte:

> Geschaftsbriefe, Protokolle,
Aktenvermerke oder Berichte
am Computer erstellen

> Personalbezogene Aufgaben

> Kaufmannische Ablaufe
wie Rechnungswesen,
Finanzbuchhaltung, Kosten-
und Leistungsrechnung

> Laufende Buchfiihrung

> Biirotechnische
Abldufe, Arbeits- und
Organisationsmittel und
Arbeitsplatze organisieren

> Daten aufbereiten und

Abrechnungen erstellen

> Telefon- und
E-Mail-Korrespondenz




Dein Profil:

> Mittlerer Schulabschluss

> Kommunikations- und
Teamfahigkeit

> Gelibt im Umgang mit
MS Office (Word, Excel etc.)

> Schnelle Auffassungsgabe
und Organisationstalent

> Deutsch auf C1-Niveau

> Englisch auf B2-Niveau

Deine Karrierechancen:
Aufstiegs- und Karrierechancen
in samtlichen Unternehmen
und Branchen. Weiterbildung
zum Fachwirt, Betriebswirt,
Fachkaufmann oder Bilanz-
buchhalter. Wirtschaftswissen-
schaftliches Studium.
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Das AktiVital Hotel ist ein
familiengefiihrter Hotelbetrieb
mit 68 Zimmern und Suiten,
hauseigenem Thermalbad,
Restaurant, Veranstaltungssaal
und Kosmetikstudio. Otto und
Erika Wunsch leiten das Hotel
seit der Eroffnung im Jahr
1984. Mit einem motivierten
Team aus ca. 50 Mitarbeitern
beherbergt Familie Wunsch vor
allem Kurzurlauber, Gesund-
heits- und Wellnessgdste.

AktiVital Hotel
Geschaftsfihrer Otto Wunsch
Prof.-Baumgartner-Str. 1
94086 Bad Griesbach i.R.
08532 708-0

8 info@aktivitalhotel.de
www.aktivitalhotel.de

Im traditionell bayerischen
Hotelrestaurant kommen
sowohl heimische Kiiche als
auch gesunde Gerichte auf
den Tisch und im modernen
Kosmetikstudio werden die
Kunden mit erstklassigen
Beauty- und Wellness-
anwendungen verwohnt.

Die Ausbildung der Fachkrafte
erfolgt in Zusammenarbeit mit
dem Wunsch Hotel Mirz.

Ausbildungsberufe:

> Koch (m/w/d)

> Fachmann fiir Restaurants
und Veranstaltungs-
gastronomie (m/w/d)

> Hotelfachmann (m/w/d)

> Kaufmann fur

Hotelmanagement (m/w/d)
> Kosmetikerin (m/w/d)
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V{(
Wunsch Hotel Miirz
Geschaftsflhrer Steffen Wunsch
Birkenallee 7-9

94072 Bad Fiissing
08531958-0

8 info@muerz.de
www.muerz.de

Ausbildungsberufe:

> Koch (m/w/d)

> Fachmann fiir Restaurants
und Veranstaltungs-
gastronomie (m/w/d)

> Hotelfachmann (m/w/d)

> Kaufmann fur
Hotelmanagement (m/w/d)

> Kosmetikerin (m/w/d)



Das Wunsch Hotel Miirz ist ein
traditionsreicher gehobener
Hotelbetrieb mitten in Bad
Fussing (Lkr. Passau). Familie
Wunsch fiihrt das Hotel Mirz
seit 2005 und beschaftigt
aktuell ca. 40 Mitarbeiter.

Die tiberschaubare GroBe von
47 Zimmern und Suiten, den
hauseigenen Spabereich und
die vielfdltigen Gesundheits-

angebote wissen vor allem

Kurgdste und Wellnessurlauber
zZu schatzen.

Auf der abwechslungsreichen
Speisekarte des Hotelrestau-
rants stehen neben regionalen
Spezialitaten auch vegane

und basische Gerichte. Um die
Schénheit und das Wohlbefin-
den der Gdste kiimmert sich
das Team der Beauty Lounge
mit Massagen und kosmeti-
schen Anwendungen.

Das Wunsch Hotel Miirz und
das AktiVital Hotel arbeiten bei
der Ausbildung der Fachkrafte
Hand in Hand.
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> Ubertarifliche Vergiitung plus Sonn- und Feiertagszuschlag:

> Bei guten Leistungen € 50 Gehaltsbonus ab dem 2. Jahr
> Bis zu €150 Mietzuschuss fiir die eigene Wohnung

> Geregelte Arbeitszeiten (basierend auf 5-Tage-Woche)

> Garantierte Ubernahme bei guten Leistungen

> Freie Nutzung von Thermalbad- und Saunabereich

> Freie Kost und Getranke

> Weiterbildungsgutscheine als Bonus

> Azubi-Coach als direkter Ansprechpartner

ach Karter®




