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Dein Profil:

> Abschluss der Mittelschule

> Leidenschaft flir den Beruf

> Handwerkliches Geschick

> Kreativitat, Teamfahigkeit
und Belastbarkeit

> Bereitschaft auch an Sonn-

und Feiertagen bzw. im
Schichtdienst zu arbeiten

Deine Zukunftsaussichten:
Aufstiegschancen zum
Kiichenchef oder Kiichendirek-
tor eines Restaurants, Hotels,
oder Kreuzfahrtschiffes.
Weiterbildung zum Kochaus-
bilder, Lebensmitteltechniker
bzw. -kontrolleur, Kiichenmeis-
ter oder Diatkoch.
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Wéhrend der dreijahrigen
Ausbildung lernst Du
alles, was zur Zubereitung
von kostlichen Gerichten
gehort: Angefangen bei
Zutaten, Vorbereitung und
Anrichten, bis hin zu Pla-
nung, Kalkulation, Einkauf
und Lagerhaltung.

Unser Kiichenteam verrat
dir aufregende Rezepte
rur leckere und gesunde
Gerichte aller Art und
zeigt dir Schritt fir Schritt,
wie man sie zubereitet.
Schon nach kurzer Zeit
beherrscht du die Basics
und kannst bei der Erstel-
lung von Speisekarten
kreativ werden. Obwohl
unser Kichenteam vor
allem hinter den Kulissen

zaubert, lernst du im
Service, wie man Gaste
professionell betreut.

Dein Aufgabenbereich:

> Arbeits- und kiichen-
technische Verfahren
sowie Hygienevorschriften
beherrschen und anwenden

Sattigungsbeilagen, Desserts

usw.) herstellen bzw.
zZubereiten

> Teller anrichten

> Kalte und warme Platten
anrichten

> Planung, Kalkulation, Einkauf
und Lagerhaltung

> Meniivorschldge erarbeiten
und Gaste beraten

> Speisekarten erstellen
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Du bist freundlich und
arbeitest gerne mit Men-
schen? Dann stell deine

Fahigkeiten unter Beweis

und komm zu uns in den

Service.

Gutes Teamwork ist das

A und O, wenn es darum
_dass die Ablaufe

im Restaurant und in der

onieren. Von uns lernst du

professionellen Service

bis du zu einem perfekten

Gastebetreuer herange-
reift bist.

Nach der dreijahrigen
Ausbildung kannst du
den Abschluss als Hotel-
fachmann drauflegen.

Kiiche reibungslos funkti-
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Dein Aufgabenbereich:

> Géaste empfangen
und betreuen

> Géste iiber das
Speisenangebot und
passende Getranke beraten

> Speisen und Getréanke
verkaufen

> Speisen und Getranke

prasentieren und ]

unter Beriicksichtigung
verschiedener Servierarten

> Speisen und Getranke am
Tisch des Gastes zubereiten

> Veranstaltungen und

Festlichkeiten planen und bei

der Durchftihrung mitwirken
> Serviceabldufe organisieren
> Abrechnungen erstellen

Dein Profil:

> Abschluss der Mittelschule

> Freundliches Wesen

> Gepflegtes AuBeres

> Freude am Umgang
mit Menschen

> Bereitschaft auch an Sonn-
und Feiertagen bzw. im
Schichtdienst zu arbeiten

Deine Zukunftsaussichten:
Aufstiegschancen zum Abtei-
lungsleiter, Restaurantdirektor
oder F&B-Manager. Absolven-
ten bringen gute Vorausset-
zungen fir eine Karriere in der
Veranstaltungsgastronomie
oder im Ausland mit.
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Deine Zukunftsaussichten:
Weiterbildung zum Betriebswirt
oder Hotelmeister. Hotelfach-
leute haben beste Karriere-
aussichten in allen Abteilun-
gen. Aufstiegschancen zum
Abteilungsleiter, Empfangschef,
F&B-Manager oder zum Hotel-
direktor, auch im Ausland.

Dein Profil:

> Qualifizierender Abschluss
der Mittelschule

> Freundliches Wesen

> Gepflegtes AuBeres

> Freude am Umgang
mit Menschen

> Bereitschaft auch an Sonn-
und Feiertagen bzw. im
Schichtdienst zu arbeiten
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Als Hotelfachmann/-frau
lernst du, wie man Gaste
im Zusammenspiel von
Klche, Etage und Restau-
rant perfekt versorgt. An
der Rezeption nimmst du
Buchungen entgegen, er-
stellst Rechnungen, fihrst
die Hotelgaste durch
Check-in bzw. Check-out
und bist ihr erster An-
npartner.
Du durchlaufst die
unterschiedlichen Berei-
che eines Hotelbetriebs
und findest heraus, wie
abwechslungsreich dieser
Beruf ist und wo deine
Starken liegen. In jedem
Fall Uberzeugst du unsere
Gaste mit deiner natdrli-
chen Freundlichkeit, egal

a
&,
ob persdnlich oder am
Telefon. Die Ausbildung
dauert drei Jahre.

Dein Aufgabenbereich:

> Gdste empfangen
und beraten

> Korrespondenz fiihren

> Angebote kalkulieren
und erstellen

> Gastrechnungen erstelle

> Hotelkasse flihren

> MarketingmaBnahmen
entwickeln und durchfiihren

> Ergebnisse von
MarketingmaBnahmen
kontrollieren

> Gastraume kontrollieren
und herrichten

> Dienstpldne erstellen

> Speisen und Getranke
servieren
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Du interessierst dich ftr
betriebswirtschaftliche
Ablaufe und kommst
gerne in Kontakt mit Men-
schen?
Dann bist fur den Beruf
des Hotelkaufmanns wie
geschaffen. Wahrend der
dreijahrigen Ausbildung
steuerst und kontrollierst
kaufmannische Pro-
zesse im Hotelbetrieb und
sorgst fUr einen reibungs-
losen Geschéaftsablauf.
Dazu gehoren der Einsatz
im Kichen- und Service-
bereich, der Umgang
mit Gasten, Beratung
und Verkauf, Marketing
und Werbung. Du lernst
wie man Rechnungen
erstellt, Zahlungsverkehr

durchfthrt, Verkaufspreise
kalkuliert und tragst so
zum Erreichen der Unter-
nehmensziele bei.

Dein Aufgabenbereich:

> Rechnungen erstellen und
Zahlungsverkehr durchfiihren

> Betriebliche Kennzahlen
auswerten und
Betriebsstatistiken fiihren

> Kosten und Ertrage

errechnen

> Verkaufspreise kalkulieren

> Beschaffungsvorgange
bearbeiten

> Personalplanungen durch-
fuhren und Personalvorgange
bearbeiten

> Korrespondenz fiihren

> Gaste beraten und
Gastgesprache fiihren
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Dein Profil
> Mittlerer Schulabschluss
> Freundliches Wesen
> Gepflegtes AuBeres
> Freude am Umgang
mit Menschen
> Organisationstalent und
Verhandlungsgeschick
> Gute Englischkenntnisse

Deine Zukunftsaussichten
Weiterbildung zum Betriebswirt
oder Hotelmeister. Hotelkauf-
leute haben beste Karriere-
aussichten in allen Abteilun-
gen. Aufstiegschancen zum
Abteilungsleiter, Empfangschef,
F&B-Manager oder zum Hotel-
direktor, auch im Ausland.

1
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Deine Zukunftsaussichten:
Aufstiegschancen zum Spa-
Manager eines Hotels oder
Kreuzfahrtschiffs, Gebietslei-
tung eines Kosmetikunterneh-
mens, Eroffnung eines eigenen
Kosmetikstudios oder Dozent
an einer Kosmetikfachschule.
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Dein Profil:
> Abschluss der Mittelschule

> Interesse an Kosmetik

> Freundliches Wesen

> Gepflegtes AuBeres

> Freude am Umgang
mit Menschen

> Bereitschaft auch an Sonn-

und Feiertagen bzw. im
Schichtdienst zu arbeiten
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Du interessierst dich fr
Beautytrends und Kos-
metikprodukte? Dann
bringst du bereits gute
Voraussetzungen fur die
dreijahrige Ausbildung
zur Kosmetikerin mit.
Bei uns lernst du alles
rund um die ganzheitliche
Pflege der Haut und des
Korpers Wir zeigen dir
Mman Massagetechni-
ken und Koérperbehand-
lungen effektiv einsetzt.
Manikure, FuBpflege und
Gesichtsbehandlungen
gehoren ebenso zu unse-
rem Angebot. Praxisnah
bringen wir dir das notige
Wissen uber klassische
und asthetische Kosme-
tik, die Inhaltsstoffe der

Produkte, Hautdiagnose

und die Pflege der unter-
schiedlichen Hauttypen

bei.

Dein Aufgabenbereich:
> Kosmetische Anwendungen
und Dienstleistungen
durchfiihren
> Einsatz kosmetischer
Hilfsmittel, Apparate und
[nstrumente
> Kontakt mit Kunden
> Kunden beim Kauf von
kosmetischen Produkten
beraten und betreuen
> Kunden- und Hauttyp
bestimmen und Pflege
individuell darauf abstimmen
> Haut und Nagel beurteilen
und reinigen, pflegen und

schiitzen

13
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Du arbeitest gerne am
Computer und bist ein Or-
ganisationstalent? Dann

bist du bei uns genau
richtig.
Egal ob beim Schreiben
von Geschaftsbriefen
oder dem Koordinieren
von Terminen, du behaltst
den Uberblick. Auch beim
[ihren von Telefonaten
oder der Vor- bzw. Nach-
bereitung von Projekten
zeigst du Freude und bist
mit voller Leidenschaft bei
der Sache. Bei uns lernst
du alles, was du fir eine
erfolgreiche berufliche
Zukunft als Kaufmann
fur Blromanagement
brauchst und in einer Viel-
zahl von Unternehmen

v,

einsetzen kannst.
Die Ausbildung dauert
drei Jahre.

Dein Aufgabenbereich:

> Geschaftsbriefe, Protokolle,
Aktenvermerke oder Berichte
am Computer erstellen

> Personalbezogene Aufgaben

> Kaufmannische Ablaufe
wie Rechnungswesen,
Finanzbuchhaltung, KOSIET
und Leistungsrechnung

> Laufende Buchfiihrung

> Biirotechnische
Abldufe, Arbeits- und
Organisationsmittel und
Arbeitsplatze organisieren

> Daten aufbereiten und
Abrechnungen erstellen

> Telefon- und E-Mail-
Korrespondenz

R el ldld

Dein Profil:

> Mittlerer Schulabschluss

> Freundliches Wesen

> Gelibt im Umgang mit MS
Office (Word, Excel etc.)

> Schnelle Auffassungsgabe
und Organisationstalent

> Gute Englischkenntnisse

Deine Zukunftsaussichten:
Aufstiegschancen in sémtlichen
Unternehmen und Branchen,
Weiterbildung zum Betriebs-
wirt, Fachwirt, Fachkaufmann
oder Bilanzbuchhalter.

15
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Mit Organisationstalent in den Bereichen Verwal-
und guter Menschen- tung, Personalwirtschaft,
kenntnis verfugst du Buchhaltung, Abrech-

bereits Uber gute Voraus- nung und Qualitatsma-

setzungen fur die drei- nagement.

jahrige Ausbildung zum

Kaufmann im Gesund- Dein Aufgabenbereich:

heitswesen. > Rechnungen erstellen und

In diesem zukunftssi- Zahlungsverkehr durchfiihren

cheren Berufsfeld be- > Betriebliche Kennzahlen
A)W%; M)Wé )&3%5” ”ZW 4%}0'"%'%’4 schaftigst du dich mit der auswerten und

ung, Steuerung Betriebsstatistiken fiihren

und Auswertung von > Kosten und Ertrage

Dein Profil: Geschaftsprozessen, den errechnen
Deine Zukunftsaussichten: > Mittlerer Schulabschluss Marketinginstrumenten > Verkaufspreise kalkulieren
Weiterbildung zum Betriebs- > Freundliches Wesen und dem Anbieten, Doku- > Beschaffungsvorgange
wirt oder zum Fachwirt im > Gute Menschenkenntnis mentieren und Abrechnen bearbeiten
Gesundheits- und Sozialwesen. > Freude am Umgang von Dienstleistungen, z.B. > Personalplanungen
Aufstiegschancen bei Kranken- mit Menschen mit den Krankenkassen. durchfiihren und
kassen, Versicherungen und > Schnelle Auffassungsgabe Du durchlaufst verschie- Personalvorgdnge
Krankenhdusern, z.B. in der und Organisationstalent dene Abteilungen und bearbeiten
Personalabteilung. > Gute Englischkenntnisse Ubernimmst Aufgaben > Korrespondenz fiihren
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Bad Griesbach

Das Drei-Sterne-Superior
AktiVital Hotel ist ein fami-
liengeflhrter mittelstandi-
scher Hotelbetrieb

mit 75 Zimmern

und Suiten, haus-
eigenem Thermal-

bad, Restaurant und
Kosmetikstudio.

AktiVital Hotel
Geschaftsfiihrer Otto Wunsch
Prof.-Baumgartner-Str. 1
94086 Bad Grieshach

08532 708-0

& info@aktivitalhotel.de

Familie Wunsch leitet das
Hotel in Bad Griesbach
seit der Eroffnung im Jahr
1984. Mit unserem
motivierten Team
aus knapp 50
Mitarbeitern beher-
bergen wir vor allem
Kurzurlauber, Gesund-
heits- und Wellnessgaste.

Ausbildungsberufe:

> Koch/Kéchin (m/w/d)

> Fachmann fiir Restaurants
und Veranstaltungs-
gastronomie (m/w/d)

> Hotelfachmann (m/w/d)

> Kosmetikerin (m/w/d)

AktiVital

19
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WUNSCH@HOTEL

Das Wunsch Hotel Mrz Zimmern und Suiten, das
ist ein traditionsreicher hauseigene Thermal-Spa
mittelstandischer Ho- und die vielfaltigen
telbetrieb mitten in Bad Gesundheitsan-

Fussing. gebote wissen

Familie Wunsch fuhrt das vor allem Gaste

Hotel Murz seit 2005 und aus den Bereichen
beschaftigt aktuell knapp Gesundheit und Wellness
40 Mitarbeiter. Die Uber- zu schatzen.

schaubare GroBe von 47

Ausbildungsberufe:

Wunsch Hotel Miirz > Koch (m/w/d)
Geschaftsfihrer Steffen Wunsch > Fachmann fiir Restaurants
Birkenallee 7-9 und Veranstaltungs-
94072 Bad Fissing gastronomie (m/w/d)
08531 958-0 > Hotelfachmann (m/w/d)
& info@muerz.de > Hotelkaufmann (m/w/d)

> Kosmetikerin (m/w/d)

20 21
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Bad Griesbach

Die Fachklinik St. Lukas ist
eine privatgefuhrte Klinik

fr Psychosomatik (Reha +
Krankenhaus) und Psychi-

atrie in Bad Griesbach.
Wir fihren psychoso-
matische Krankenhaus-

PSS T

Fachklinik St. Lukas
Geschaftsfiihrer Otto Wunsch
Nibelungenstr. 49

94086 Bad Grieshach

08532 796-0

& info@fachklinik-sankt-lukas.de

behandlungen und
RehabilitationsmaBnah-
men (Reha) durch.

Das Fachkrankenhaus
verfugt dber 70, die Reha
Uber 43 und die Psychiat-
rie Uber 10 Betten.

LUKAS

Ausbildungsberufe:

> Kaufmann fr
Blromanagement (m/w/d)

> Kaufmann im
Gesundheitswesen (m/w/d)

23



> Koch (m/w/d)

> Fachmann fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

> Hotelfachmann (m/w/d)

> Hotelkaufmann (m/w/d)

> Kosmetikerin (m/w/d)

> Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

> Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

> Ubertarifliche Vergiitung plus Sonn- und Feiertagszuschlag:
€ 1050,- im 1. Ausbildungsjahr
€ 1150,- im 2. Ausbildungsjahr
€ 1250, im 3. Ausbildungsjahr

> Bei guten Leistungen € 50,— Gehaltsbonus

ab dem 2. Ausbildungsjahr

> Geregelte Arbeitszeiten (basierend auf 5-Tage-Woche)

> Garantierte Ubernahme bei guten Leistungen

> Freie Nutzung von Thermalbad- und Saunabereich

> Freie Kost und Getranke

> Weiterbildungsgutscheine als Bonus

> Azubi-Coach als direkter Ansprechpartner



